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Presentacio del projecte Coop-Tic

Coop-Tic és una iniciativa de transferéncia d'innovacio, financada per la Comissi6 europea en el marc del projecte Leonardo da Vinci. Quatre partners especialitzats en
pedagogies innovadores - SupAgro Florac i Outils-Réseaux (Montpeller), Aposta (I'escola empresarial cooperativa) de Catalunya i el Centre régional d'initiatives a
I'environnement (CRIE Mouscron) de Valonia — es van associar per treballar sobre 'adaptacié d'un dispositiu de formacié destinat als animadors de projectes col-laboratius.

Amb Coop-Tic, s’han format quinze persones en tres paisos: Bélgica, Espanya i Franca, amb l'objectiu que, per la seva banda i en els seus respectius cercles, esdevinguin
formadores d'animadors de projectes i de xarxes de cooperacio.
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Presentaci6 de I'equip de socis

El programa de Coop-Tic ha posat en connexié quatre estructures:
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Associacio Aposta : Escola de cooperacid responsable de la transferéncia en territori catala.
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de projectes

Vigilancia tecnoldgica

compartida sobre prictiques
collaboratives

Associacié CRIE de Mouscron. Associaci6 valona d'educacié ambiental responsable de la transferencia en territori de Valonia.

SupAgro Florac: Institucié educativa en I'ambit agro-ambiental, s'ocupa des de fa anys de la formacié d'animadors d'innombrables xarxes tematiques i
geografiques publiques d'ensenyaments agraris i els garanteix suport técnic. Reconeguda a nivell nacional per la seva experiéncia en el camp de les
ciencies de I'educacié i per les seves activitats d'experimentacié pedagogica i de promocié de dispositius de formacié innovadors, Supagro Florac posa el
seu saber fer a disposicié dels seus partners en el projecte. Al mateix temps, és la responsable del muntatge i la coordinaci6 de conjunt del projecte.

Associaci6 Outils-Réseaux. Associacioé de "referéncia” a Franca pel que fa al treball en xarxa. La seva missié principal és la d'iniciar i d'acompanyar les
xarxes i les practiques cooperatives amb el suport d'eines metodologiques i d'Internet. L'any 2010, Outils-Réseaux va muntar el dispositiu de formaci6
Animacoop dirigit als animadors i professionals que operen en el camp de la cooperacid i 'animacié de xarxes. Aquest dispositiu Animacoop ha estat adaptat
i ha donat peu al projecte europeu Coop-Tic.

Aquests socis s' han encarregat d'integrar les competencies de mdltiples institucions, universitats, investigadors, participants i col-lectius locals implicats en ambit del

desenvolupament participatiu, que contribueixen activament a la redaccio de la publicaci6 de I'e-book que esteu a punt de descobrir en aquest moment.

Presentacio del dispositiu d'aprenentatge

El dispositiu de formacié Coop-Tic es basa en principis educatius que tenen per objectiu acompanyar 'aprenent cap a 'autonomia i reforgar la seva capacitat d'actuar amb
coneixement de causa. L'aprenent és situat al centre de 'atencié pedagogica. D'aquests principis se'n despren la tria dels méetodes i recursos pedagogics que s'articulen al
voltant de tres idees: el caracter transversal dels sabers i competéncies col-laboratius a adquirir, un vincle amb el projecte professional dels aprenents i la utilitzacié de les

potencialitats de les eines digitals en la innovacio a nivell pedagogic.

Els continguts de formaci6 privilegien el desenvolupament de les competéncies operatives relacionades amb I'animacié del projecte col-laboratiu: gesti6 de la informacio, co-
producci6 dels recursos, posada en marxa de dinamiques de xarxa, animacié de col-lectius...
Aquests continguts s'estructuren al voltant de 12 conceptes claui de 12 competencies col-laboratives transversals:
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Conceptes clau Saber actuar

entorn | Abundancia | Vincles | Legitimitats | Intercanvis |Documentar| Produir |Organitzarun|  “Passar
liment| al'escala”

grup Talla Vocaciéd Maduresa Cultura Activar Ferviure | Gestionar els| pytoavaluar
la xarxa el grup conflictes

persona Convergéncia Implicacié | Presade | coordinacié | INtegrar |comportar-se| Gestionar la |pagicionar-se
consciencia el grup informacio

Aquestes competéncies col-laboratives es tracten paral-lelament a tres nivells:
¢ anivellindividual, la formacié desenvolupa la implicacié de la persona en un projecte col-lectiu,
¢ anivell de grup, es tracten la comprensi6 de les dinamiques de grup, de xarxes, de comunitats i les competéncies de gesti6 d'un col-lectiu,
e un tercer nivell més de context té a veure amb els factors d'obertura i de comunicaci6 "fora" de la propia xarxa.

Durant 14 setmanes de formaci6 els aprenents treballen a distancia i de forma presencial seguint una progressio en tres itineraris paral-lels:

e ltinerari individual:

Els continguts en linea segueixen etapes de la vida d'una xarxa.
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¢ Laxarxa s'informa: els intercanvis al voltant dels

projectes fan emergir experiencies i problemes

comuns.

Transformacio de la xarxa: els fenomens individuals i
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. La xarxa s'obre i es consolida
La comunitat es transforma

e ltinerari "col-lectiu d'aprenents":

Els participants produeixen col-lectivament nous continguts

Video-conferéncia
(cara a cara a distancia)

Presentacié  Entrevista sincrénica Intercanvi de practiques Escriptura col-lectiva
asincronica a distancia (cara a cara a distancia) (asincronica a distancia)
e @2 3 49 S5e 6 7 8 |9 | 10 11 |@12 | 13 | 14 >
*® .
Entrevistes Intercanvi de practiques Escriptura col-lectiva
asincroniques (cara a cara presencial) (cara a cara presencial)
1a trobada 2atrobada 3atrobada
presencial presencial presencial

¢ ltinerari projecte:

L'establiment d'un projecte col-laboratiu per part de I'aprenent és un requisit previ, i les activitats proposades es refereixen a aquest projecte al llarg de tota la formacio. La
primera setmana els participants presenten el context i el tema del seu projecte, després proven els metodes i eines proposats en el seu propi projecte i ho exposen en un
espai personal d'aprenentatge. En cadascuna de les tres fases, un moment de reflexié permet fer balang de les aportacions de la formaci al progrés del projecte. La
formacié-acci6 accelera el projecte dins el seu context professional i al revés, les adquisicions de la formacié son més "tangibles" perqué estan implicades en l'acci6

Un eco-sistema de formacio:

Una metodologia per passar de la posicié d"animador de xarxes" a "formador d'animadors de xarxes"
Una alternanca de moments d'intercanvi en presencia i a distancia, mitiancant les eines d'internet

Una utilitzaci6 de les eines i métodes col-laboratius durant la formacié

Uns moments d'intercanvi de practiques
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Un treball individual sobre els projectes col-laboratius dels participants
Co-producci6 dels coneixements: programacions pedagogiques de formacié

L'ebook de Cooptic

El llibre electronic que teniu a les mans recull els materials que es van fer servir a la formacié Cooptic. Alguns s'han confegit especialment per a I'ebook perqué els continguts
es van presentar a la formacié de manera oral. Aquesta obra reflecteix els nostres coneixements en materia de cooperaci6 i col-laboracié en el moment que va ser
redactada, a finals de 2013. Pero és un tema que comenga tot just a ser treballat, i per la nostra banda continuem a experimentar-hi, a imaginar, a provar, a somniar... en
resum: malgrat que la publicaci6 d'aquest ebook és la finalitzacié del projecte europeu Leonardo Cooptic, no és en absolut un punt i final sin6 les primeres pedres dels
nostres projectes futurs: un centre de recursos sobre col-laboracié? Un MOOC? Potser alguna cosa que ni tan sols no existeix encara!

Bona lectura i bones experiencies irreversibles futures de cooperacio!

Els protagonistes de I'aventura
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Aquesta obra ha estat realitzada en el marc d'un projecte de transferéncia d'innovacié (TOIl) financat per la Unio Europea a través del programa Leonardo da
Vinci.

Tots els continguts (textos, imatges, video) estan sota llicéncia Creative Commons BY-SA. Aixo significa que podeu difondre'ls lliurement, modificar-los i utilitzar-los fins,
i tot en un context comercial, sempre que compliu amb dues condicions: citar-ne els autors originals i compartiramb les mateixes condicions qualsevol contingut que
creeu a partir dels nostres (llicencia CC-BY-SA).

Comprendre per vosaltres mateixos el que passa en el vostre grup
Autor de la fitxa : Jean-Michel Cornu
Llicéncia de la fitxa : Creative Commons BY-SA

Descripci6 : No hi ha una Unica manera de fer funcionar bé un grup que pugui ser aportada des de I'exterior. Al contrari, son els participants al grup els que s'han de fer les
preguntes adequades — sense oblidar-ne cap — per trobar les respostes apropiades. Aquest qliestionari us permetra estudiar el vostre grup sota tots els angles. Pot ser
omplert pel o pels animador/s o, millor encara, per tots els membres, inclosos els que s6n poc o gens actius.

Nota: abans d'utilitzar aquest quiestionari, llegiu-lo La cooperacié en 28 paraules clau

Descarregar el questionari (PDF)

Els fluxos RSS i la sindicacié
Autor de la fitxa : Outils-réseaux
Llicencia de la fitxa : Creative Commons BY-SA

Descripcio : Qué significa aquest simbol misteriés i aquesta sigla tan estranya?...

Queé és un flux RSS?

Tant si 'anomenem "flux RSS" ("Rich Site Summary" o "Really Simple Syndication"), "canal RSS", "fil RSS", "fil d'informacid"”, el

principi és el mateix: es tracta d'un format de dades utilitzat per difondre les actualitzacions dels llocs en qué el contingut

canvia freqlientment (llocs d'informacio, blogs...).

Un flux RSS forneix un resum de les novetats d'un lloc: generalment un titol, una descripcié sintetica i un enllag cap a la pagina original de la informacié.
Elfitxer RSS s'actualitza permanentment: conté les dltimes informacions publicades.

Per a que serveix?

Hi ha dues maneres d'utilitzar un flux RSS:

e per a informacié personal: per abonar-se i consultar en un sol indret les Gltimes actualitzacions de llocs web, sense haver-les de visitar. Indispensable per fer la
vigilancia tecnologica, per seguir l'activitat de dispositius cooperatius oberts i per tant garantir una moderacié "a posteriori®...

e per a un webmaster a fi i efecte de sindicar continguts, és a dir publicar automaticament en un lloc Internet informacions provinents d'altres llocs Internet.
Indispensable per fer que es creuin les xarxes, per evitar d'importar diverses vegades la mateixa informacio, per dinamitzar el nostre lloc web sense massa esforg;-)

Els lectors de flux RSS

Per abonar-se a un flux RSS individualment, cal disposar d'una eina especffica, anomenada "lector RSS" o bé "agregador RSS".

N'hi ha de 2 tipus:
¢ Eines d'escriptori:

o Thunderbird:
= +: molt facil d'utilitzar, interficie simple, multi-plataforma (Mac, Windows, Linux), aquest programa és més que un lector de fluxos
= - aguest programa no només és un lector de fluxos

o RSSowl:
= +: funcionalitats avangades, navegacié per pestanyes, multi-plataforma (Mac, Windows, Linux)
= -:no massa facil d'utilitzar, lent (JAVA)

o Feedreader (Windows), NetNewsWire Lite (Mac), o Liferea (Linux)
= +: molt facil d'utilitzar, interficie simple
= - mono-plataforma (Mac OU Windows OU Linux)

o Akregator (Linux)

o Firefox

¢ Eines en linea:
o Netvibes
o iGoogle
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Sindicacio
En general es parla de "sindicacié de continguts” per designar la possibilitat de re-publicar o redifondre en un lloc Web - en principi de manera automatitzada - el contingut
provinent d'un altre lloc Web.

Exemples:

Sindicacié
e Tela Botanica , pagina de noticies
e Educ-envir.org , pagina de noticies

Alerta amb els drets d'autor!

Font il-lustracio: ejk* - Flickr - CC-BY-SA

El que hem apres de Coop-Tic

Les formacions hibrides, que combinen els "ensenyaments" presencials i a distancia, s6n eines excel-lents de desenvolupament professional al llarg de
tota la vida.

No obstant, cal que es donin certes condicions per tal que aquest tipus de dispositius de formacié esdevingui un eco-sistema real d'aprenentatge.
L'experiéncia de Coop-Tic ha reforgat les nostres conviccions pel que fa a algunes condicions d'exit de la formacié en I'era digital.

La formacié ja no és una transmissié piramidal dels sabers, on el qui sap transmet la informacié a qui aprén. Es una co-construccié dels coneixements a partir
de la posada en xarxa de les informacions disponibles, préviament seleccionades pels formadors, dels coneixements i de les experiéncies individuals
enriquides col-lectivament a través dels intercanvis reflexius. El procés formatiu és explicitat pel formador per tal que la formacié permeti aprendre a aprendre.

La persona és al centre de I'aprenentatge. Pero aquesta persona esta connectada facilment amb el méni amb els altres gracies a les noves tecnologies disponibles.
En la formacié Coop-Tic i Animacoop, el seu equivalent frances, experimentem amb la construccié de comunitats d'aprenents el funcionament dels quals és proper a les
comunitats epistemiques (com ara supra). Els participants publiquen articles i creen itineraris de formacié tot esdevenint progressivament uns "experts-amateurs" actius.
Aquest nova qualitat de les persones en formacié conjuga autentiques ambicions intel-lectuals, pedagogiques, o fins i tot democratiques, i obre ampliament el cami al plaer
d'aprendre.

El treball de formador canvia perqué aquest ha de realitzar diferents funcions en paral-lel:
o formador "expert": és el referent pel que fa als temes tractats, és qui transfereix els coneixements.
e acompanyant; estructura i acompanya la progressié del grup dins un context d'aprenentatge basat en la comunicaci6 i l'intercanvi.
e tutor: estableix un vincle personalitzat amb cada aprenent ajudant-lo a superar I'efecte d'aillament que la formacié a distancia pot induir.
e "tecnic": vetlla pel funcionament dels dispositius tecnics.

Aquestes noves "funcions" garantides per un o diversos formadors requereixen canvis profunds:

¢ re-considerar la "distancia" com un espai-temps de possibles interaccions i aprenentatges. Es pot aprendre, crear vincles, treballar conjuntament, produir recursos en
multiples configuracions:

o adistancia asincronica contribuint segons les propies disponibilitats a un espai d'escriptura, compartint uns recursos.. intercanviant per mail o forum,

o adistancia sincronica durant videoconferencies, o intercanvis de practiques entre els grups,

o enpresencia i a distancia a la vegada... es poden organitzar cursos en videoconferencia amb dos grups en paral-lel des de dos llocs web diferents.
establir una relacié més horitzontal entre els formadors, els participants i els coneixements. El formador, pel que fa al flux de les informacions i dels intercanvis, és un
element més entre d'altres.
adoptar el métode "surf"! ....acceptar les incerteses i gosar experimentar durant el procés. El formador és qui garanteix la metodologia: crea unes condicions d'equilibri
toti que no cal que domini necessariament la forma dels resultats de la co-producci6.

Allo en qué Coop- Efectes en la formacié Efectes en l'aprenentatge de la cooperacié
Tic innova
La tria d'una wiki Dispositiu técnic molt facil d'utilitzar amb una ergonomia intuttiva, un Atenua la inhibicié en la participacié. Tranquil-litza en relacié a les
com a plataforma de  grafisme acurat. El formador vetlla per disminuir les possibles limitacions eines. Estimula el sentiment de plaer. Incita les publicacions a
formacié tecnologiques. Internet.
Un espai col-lectiu i La plataforma wiki permet crear espais personals facilment vinculables als Pertanyer a un grup d'aprenents és natural (espais comuns).
espais individuals suports col-lectius. L'aprenentatge personalitzat és possible (espai personal).
Continguts oberts Els cursos sén online i accessibles a tothom, fins i tot després de la Possibilitat d'entrar als cursos en qualsevol moment. Més
formacié. disponibilitat per a les activitats i els intercanvis.
Continguts La posada en linea dels cursos “allibera” temps per a lacompanyament en Adquisicié dels saber fer: "aprendre a aprendre” i "aprendre a fer
d'aprenentatge més I'adquisicié de les competencies. amb els altres".

amplis que els
cursos mateixos

Estructura modular Els continguts es divideixen en unitats (atomitzacid). L'itinerari global esta La construccié d'un itinerari més personal és possible.
predefinit, pero pot ser modificat durant la formacié.

Enfocament Els continguts sén escollits perqué es corresponguin amb el conjunt de Adquisicié de graelles de lectura global. Estudi relativament complet
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sistemic

Pluralitat dels
itineraris
estructurats

Canvi progressiu de
la mida dels grups
de treball

Posada en xarxa i
encomude les
practiques

Coproducci6 dels
continguts

Noci6 de
"preséncia” a
distancia

l'activitat de la xarxa col-laborativa i amb els diferents nivells (individu, grup,
context).

ltineraris modulars dels cursos (vida d'una xarxa). ltinerari activitats de grup
(comunitat d'aprenents). ltinerari "projecte professional" (context
col-laboratiu).

Les activitats es programen en base a la logica de progressid: exercicis
individuals, en parelles, en grups de 4-8

L'activitat esta pensada com un integrador de sabers. El formador és el
responsable de la metodologia.

Una plataforma evolutiva: afegir pagines i temes és possible per a tothom.
El formador acompanya el procés i en garanteix la coheréncia.

Una articulacié curosa dels moments presencia-distancia. L'esforg
d'acompanyament es fa en les interaccions entre els participants.
L'acompanyament "a distancia" es sistematitza (contactes amb el formador
prefixats).

dels processos col-laboratius.

Mdltiples ocasions de tractar les quiestions de cooperaci6 i de
col-laboraci@; practicar-les, animar-les. Analisi del procés
col-laboratiu.

Practica en comunitats epistéemiques. Exercitacié en grups efimers
(canvi d'escala).

Posada en valor de les propies experiéncies com a font de
coneixement (practicant reflexiu). Forma particular de
professionalitzacié (a partir de les experiéncies dels altres).
Reforgament de l'autoestima.

Posici6 activa de cara al saber. Sentiment de crear un "bé comd".

L'efecte distancia disminueix, o es transforma. Sorgeixen els
metodes de proximitat de projectes, de cultures.

Per saber-ne més: les comunitats epistemiques

Les comunitats epistemiques poden ser definides com un [petit] grup de representants que comparteixen un objectiu cognitiu comu de creacié de coneixement i una
estructura comuna que els permet una comprensié compartida. Es un grup heterogeni. Per tant, una de les primeres tasques dels seus membres consisteix en crear un
codebook, una mena de "codi de conducta", que defineix els objectius de la comunitat i els mitjans per assolir-los, aixi com les normes de comportaments
col-lectius. Per tant el que caracteritza una comunitat episttmica és abans que res l'autoritat de procediment, que en garanteix el progrés vers I'objectiu fixat tot i
deixant als participants una certa autonomia.

La produccié del coneixement ve donada a partir de les sinergies de les particularitats individuals. Per aixo cal que el coneixement que circula dins la comunitat es faci
explicit. Aquesta explicitacio6 es realitza a través de la conversié dels coneixements individuals tacits en coneixements explicits i col-lectius: els membres de la comunitat
epistemica estan units per la responsabilitat de posar en valor un conjunt concret de coneixements. L'objecte de l'avaluacio té a veure per tant amb l'aportaci6 individual
a l'esforg cap a l'objectiu a assolir, i la validacié de l'activitat cognitiva (produccié del coneixement) de cada membre es fa per parells segons els criteris fixats per
l'autoritat de procediments. El mateix passa amb el reclutament de nous membres en aquest tipus de grups: es fa per parells, segons les normes preestablertes en
relacié a la capacitat d'un membre per assolir l'objectiu de la comunitat.
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